Projekt z dnia 3 kwietnia 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY
Z dnia

w sprawie rad rynku pracy

Na podstawie art. 23 ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.?) zarzadza sig,

co nastegpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla organizacje i tryb dzialania rad rynku pracy oraz tryb

finansowania kosztow szkolen cztonkéw rad.

§ 2. 1. Wybor przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego rady rynku pracy nastepuje
w glosowaniu jawnym.

2. Kandydatury na przewodniczacego i wiceprzewodniczacego sa zglaszane przez
cztonkow rady rynku pracy 1 nastgpnie poddawane pod gtosowanie.

3. Wybdr nastgpuje po uzyskaniu przez kandydata zwyktej wigkszosci glosoéw, przy
obecnosci przynajmniej polowy cztonkoéw rady rynku pracy.

4. Przebieg 1 rezultaty glosowania oraz ewentualne uwagi 1 zastrzezenia czlonkow rady

rynku pracy co do jego przeprowadzenia odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia rady.

§ 3. 1. Pracami rady rynku pracy kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy.
2. Przewodniczacy rady rynku pracy w szczegdlnosci:
1) ustala przedmiot i termin obrad rady;
2) przewodniczy obradom rady;

3) reprezentuje rade w kontaktach z innymi organami i instytucjami;

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829,

1291,1623, 1645, 1650 ...



4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli organdéw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w radzie;

5) inicjuje i organizuje prace rady.

§ 4. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia rady rynku pracy z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek co najmniej potowy liczby cztonkoéw rady rynku pracy.

§ 5. 1. Rada rynku pracy wyraza swojg opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu swojej
kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

2. Uchwaly w sprawach wymagajacych opinii rady zapadaja zwykla wigkszoscia
glosOw w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw rady rynku pracy. W przypadku rownej
liczby glosow ,,za” 1 ,,przeciw” decyzj¢ podejmuje przewodniczacy rady rynku pracy.

3. Rada Rynku Pracy w formie uchwaty:

1) opiniuje wzor podziatu $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i plan ich

wydatkowania;

2) opiniuje zaproponowane przez ministra wilasciwego do spraw pracy priorytety

wydatkowania S$rodkéw w uktadzie branzowym 1 regionalnym oraz dodatkowe

priorytety wydatkowania §rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) decyduje o przeznaczeniu $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zgodnie z przyjetymi priorytetami.

4. Glosowania rady rynku pracy sg jawne.

5. Na umotywowany wniosek cztonka rady rynku pracy przewodniczacy zarzadza

glosowanie tajne.

§ 6. 1. Szkolenia cztonkéw rady rynku pracy sa finansowane odpowiednio przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, marszalka, staroste na podstawie faktury i zestawienia,
zawierajacego w szczegdlnosci:

1) liczbg uczestnikéw oraz date przeprowadzonego szkolenia;
2) kwote optaty jednostkowej za szkolenie cztonka rady rynku pracy przewidziang
W umowie o organizacj¢ szkolenia
lub rownowaznego dokumentu ksiggowego.
2. Faktura jest wystawiana na ogdlng kwote stanowigcg sume oplat jednostkowych

za zorganizowane szkolenie, wymienionych w zatagczonym do niej zestawieniu.



§ 7. Przekazanie instytucji szkoleniowej $rodkéw finansowych odpowiednio przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka, staroste , marszatka wojewodztwa albo

staroste nastepuje w terminie i w sposdb wynikajacy Z Umowy 0 organizacj¢ szkolenia.

§ 8. 1. Techniczng obstuge Rady Rynku Pracy zapewnia wlasciwa komorka
organizacyjna urzedu obslugujacego ministra.
2. Techniczng obstugg wojewoddzkiej 1 powiatowej rady rynku pracy zapewnia

odpowiednio wojewodzki 1 powiatowy urzad pracy.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ..........

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

9 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. Nr 224, poz. 2281), ktore traci moc z dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z ... poz. ...).



UZASADNIENIE

Gléwnym celem wydania nowego rozporzadzenia jest konieczno$¢ uwzglednienia zmian
wprowadzonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z .... poz. ...) zmienia nazwe¢ rad zatrudnienia
na rady rynku pracy, wprowadza kompetencje stanowigce dla Rady Rynku Pracy w obszarze
dziatania Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ogranicza liczbg cztonkow Rady Rynku

Pracy i podmiotow w niej reprezentowanych.

Informacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktow prawnych.

Opinia o zgodno$ci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) i § 4
uchwaty z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979),
zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzadowego Centrum
Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny i w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Do projektu rozporzadzenia nie wptyneto zadne zgloszenie w trybie ustawy o dzialalnos$ci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bedg dotyczyc¢:
1) powiatowych urz¢dow pracy;
2) wojewddzkich urzgdow pracy;

3) Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostal poddany konsultacjom spotecznym w trybie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.)
oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235,
Z pézn. zm.).
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji nastgpujacym partnerom
spolecznym:
1) Forum Zwigzkéw Zawodowych;
2) NSZZ ,Solidarno$¢”;
3) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkoéw Zawodowych;
4) Konfederacji Lewiatan;
5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;
7) Zwiagzkowi Pracodawcow Business Centre Club.
Projekt zostal rowniez przekazany do konsultacji z Krajowg Izbg Gospodarcza
oraz Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych.
Ponadto, projekt rozporzadzenia zostal przekazany do zaopiniowania przez Komisje

Wspo6lng Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego oraz Zwigzek Powiatow Polskich.

W trakcie konsultacji spotecznych do projektu nie zostaty zgloszone uwagi.

Projekt rozporzadzenia zostal ......... zaopiniowany przez Komisj¢ Wspolng Rzadu

1 Samorzadu Terytorialnego.



3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie spowoduja skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego ani wzrostu
wydatkéw Funduszu Pracy, z ktérego finansowane sg koszty obshugi dziatalnosci rad rynku
pracy.
Sktad powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy nie ulegl zmianie w porownaniu
z dotychczas funkcjonujacg radg zatrudnienia, w zwigzku z tym koszty rowniez nie powinny
ulec zmianie.
W odniesieniu do Rady Rynku Pracy zmniejszona liczba jej czionkdw moze wplynaé
na obnizenie kosztow jej funkcjonowania. Glowng pozycje wydatkow zwigzanych
z funkcjonowaniem Naczelnej Rady Zatrudnienia (NRZ) stanowity koszty dojazdu jej cztonkow
na posiedzenia — okoto 90%. W Planie finansowym Funduszu Pracy corocznie pozycja
dotyczaca wydatkéw na obstuge NRZ ksztattowala si¢ na poziomie 10 tys. zt. W zwiazku z tym,
ze do dnia wyboru nowych cztonkoéw nie wiadomo skad beda oni dojezdzaé, nie mozna
oszacowaé rzeczywistego wpltywu ograniczenia liczby czionkdw na zmniejszenie wydatkéw

Funduszu Pracy.

4. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy

Wptyw regulacji zawartych w projekcie rozporzadzenia na rynek pracy nalezy rozpatrywac
tacznie ze zmianami, jakie wprowadzone zostalty w nowelizacji ustawy. Rozszerzenie
kompetencji Rady Rynku Pracy o uprawnienia do ustalania w ukladzie branzowym
i regionalnym dodatkowych priorytetow wydatkowania $rodkéw z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz decydowanie o przeznaczeniu tych s$rodkéw zgodnie
z przyjetymi priorytetami przyczyni si¢ do wzmocnienia roli Rady Rynku Pracy
oraz pozytywnie wplynie na rynek pracy poprzez zapobieganie utracie pracy przez osoby
pracujace oraz ulatwianie podejmowania dziatan shuzacych aktualizacji 1 dostosowaniu
posiadanych kompetencji pracownikow do stawianych wymagan. Przyczyni si¢ to
do wzrostu poziomu zatrudnienia i zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spolecznym
w Polsce.

Pozytywny wpltyw na rynek pracy bedzie miato réwniez wprowadzenie wymogu
wspélpracy wojewoddzkich rad rynku pracy z wojewodzkimi komisjami dialogu

spotecznego przy wypracowaniu spojnej regionalnej polityki rozwoju wojewodztwa, ktore



bedzie shuzy¢ wzmacnianiu dialogu spolecznego oraz przyczynia¢ si¢ do biezacego

przeplywu informacji istotnych dla rozwigzywania probleméw na poziomie regionu.

5. Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty bezposredniego wptywu
na konkurencyjno$¢ podmiotow  gospodarczych funkcjonujacych na terenie

poszczegolnych wojewddztw ani na polityke gospodarczg panstwa.

6. Wplyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwéj regionalny
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda mialy wplywu na sytuacje

1 rozwoj regionalny, w tym na polityke regionalng panstwa.



